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SUURE-JAANI KOOLI HOOLEKOGU KOOSOLEKU 

PROTOKOLL 2025/2026 ÕPPEAASTAL-NR1  

12. november 2025 Suure-Jaani Kool, konverentsiruum  

Algus: kell 18.00  

Lõpp: kell 19:45  

Koosoleku juhtaja: Aivar Jaeski  

Koosoleku protokollija: Annika Rohtla  
Võtsid osa: Siret Selter – Suure-Jaani kooli lastevanemate esindaja, Urmas Kibe – Tääksi  
tegutsemiskoha lastevanemate esindaja, Tiit Malõh - Sürgavere lasteaia lastevanemate esindaja,  
Vahur Vingisaar - Sürgavere tegutsemiskoha lastevanemate esindaja, Reiko Sülla – Suure-Jaani  
kooli lastevanemate esindaja, Annika Rohtla – Suure-Jaani kooli lastevanemate esindaja, Pille Sonk  
– Kooli õpetajate esindaja, Riina Niine – Lasteaedade õpetajate esindaja, Luule Tiirmaa - 
koolipidaja esindaja, Maarja Aavik- Suure-Jaani kooli lastevanemate esindaja.    
Puudusid kolm; Themuri Sulmanidze - Suure-Jaani kooli lastevanemate esindaja, Laura Rets – 
õpilasesinduse  esindaja, Merli Mets-Sarjas –Tääksi lasteaia lastevanemate esindaja,   

Kutsutud: Aivar Jaeski.  

 

Kooliaasta uue valitud hoolekogu kokku kutsunud direktor Aivar Jaeski tervitas kohaletulnuid ja viis 

läbi kohaloleku kontrolli. 13 valitud kandidaadist oli kohal 10, neist 2 läbi interneti Teamsi kaudu, 

seega otsustamiseks vajalik kvoorum oli koos. 

Vahur Vingisaar tegi hoolekogule ettepaneku, et esimest koosolekut viib läbi Suure-Jaani  Kooli 

direktor Aivar Jaeski ja protokollijaks Annika Rohtla. Hääletusega toetati seda ettepanekut  

ühehäälselt. 

Otsus: koosolekut juhatab Aivar Jaeski ja protokollib Annika Rohtla. 

 

Koosoleku juhataja palus kinnitada päevakorra. 

Otsus: Hoolekogu kinnitas ühehäälselt esitatud päevakorra.  

KINNITATUD PÄEVAKORD:  

1. Hoolekogu esimehe, aseesimehe ja sekretäri valimine  

2. Hoolekogu õppeaasta tööplaan  

- tegevuse eesmärgid  

- tegevuse sisu (temaatika)  

- ülesannete täitmise tähtaeg ja vastutajad  

3. Hoolekogule aprillis laekunud  lapsevanema teatis 06.04.2025  

4. Hoolekogu koosoleku 22.04.2025 päevakorrapunkti nr 2 täitmine  

5. Kooli arengukava 2026-2031 tehtud täiendusettepaneku arutelu  

6. Lasteaedade kollektiivpuhkused aastal 2026  

7. Muud teemad 

Päevakorra punkt 1. Hoolekogu esimehe, aseesimehe ja sekretäri valimine 
Esitatud kandidaadid: 

esimehe kohale – Tiit Malõh, Siret Selter  

aseesimehe kohale – Tiit Malõh, Siret Selter  

sekretäri kohale - Annika Rohtla  
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Hääletustulemus: Hoolekogu esimehe ning aseesimehe valimiseks toimus kaks hääletust, mis  
lõppesid viigiga, S.Selter 5 poolt häält, T.Malõh poolt 5 häält. S.Selter esitas ettepaneku valida  teise 
viigi korral esimees ning aseesimees kulli ja kirja viskamisega. Kull-T.Malõh, kiri-S.Selter.  Münti 
viskas A. Jaeski, peale jäi kiri ehk S.Selter. Hoolekogu esimehe ning aseesimehe  valimisega 
hoolekogu ühehäälselt nõus. Hoolekogu juhusliku kulli ja kirja viskamistulemusega  ühehäälselt 
nõus. Hoolekogu sekretär valiti demokraatliku hääletamise teel-poolt 10 häält, vastu  0 häält.  

Otsus:  

Hoolekogu esimees Siret Selter  

Aseesimees Tiit Malõh  

Sekretär Annika Rohtla   

Päevakorrapunkt 2. Hoolekogu õppeaasta tööplaan  
Koosoleku juhataja pakkus välja hoolekogu tegevuskava seadusega ettenähtud punktide lahtikirjutust 

alljärgnevalt: 

Suure-Jaani kooli hoolekogu tegevuse eesmärgid: ühistegevuse suunamine, planeerimine, 

jälgimine  

Hoolekogu tegevuse sisu (temaatika):  

- Suure-Jaani kooli arengukava 2026-2031 ettepanekute arutelu ja tegevuskava kooskõlastamine   

- Eelarvest ülevaate saamine  

- Suure-jaani koolimaja koridoride remondiks vahendite leidmine  

Hoolekogu ülesannete täitmise tähtaeg ja vastutajad  

- Arengukava kooskõlastamine – tähtaeg detsember 2025- vastutab kooli direktor  

- Eelarve – tähtaeg märts 2026 – vastutab kooli direktor  

- Koridoride remont – tähtaeg august 2026 - vastutab…  

Arutelu.   

Direktor ütles, et tegevuses toodud punktid on need millega tema peab nagunii hoolekogu ette 

tulema, välja arvatud koridoride remont. Koolijuhi eesmärk on koridori remondiks kaasata 

hoolekogu ning lapsevanemaid, et valla kulusid sellega seoses miinimumis hoida, kuna koolimaja 

läheb paari aasta pärast nagunii ümberehitamisele. Koolipidaja esindaja L.Tiirmaa ja S.Selter esitas 

hoolekogule ettepaneku lükata tööplaani arutelu järgmiseks hoolekogu koosolekuks edasi.   

Hääletustulemus: Tööplaani arutelu lükata uueks koosolekuks edasi- poolt  

ühehäälselt,vastu 0 häält.   

Otsus: Hoolekogu õppeaasta tööplaani arutatakse hoolekogu järgmisel koosolekul.   

Päevakorrapunkt 3. Hoolekogule aprillis laekunud  lapsevanema teatis 

06.04.2025   
Enne päevakorrapunkti arutelu lahkus koosolekult Siret Selter, hoolekogu jäi otsustusvõimaliseks 9 häälega. 

 

Lapsevanema pöördus hoolekogu poole seoses õpilastega teemadel:  

1.Koolikultuur   

2.Sööklasse tormamine   

3.Lärm söögisaalis   

4.Olematu kätepesu  

5.Pikk järjekord ja ooteaeg söögisaalis  
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Lähtudes eeltoodust tegi lapsevanem alljärgnevad ettepanekud:  

1. I-IV kl õpilased saadab sööklasse õpetaja kellega on neil tund vahetult enne söögivahetundi. 
Lapsed ei pea olema rivistatud ja käest kinni, aga nad ei tohi joosta! Ühtlasi on õpetaja vastutada 
laste kätepesu, ise eeskujuks olles! Sööklasse ilma kätepesuta ei pääse! 

2. Ooteaja lühendamine! 

3. Lastele tuleb teha järejepidevat teavitustööd, et esialgu vähem toitu võtta on ok ja seejärel 
juurde tõsta on ok ning kui sulle mingil põhjusel midagi kohe üldse ei maitse siis järgi jätta on ka 
ok, aga ürita järgmisel korral hoolikamalt valida! Lubamatu on kurjustada lapsega, kel midagi 
söömata jääb.Kui laps ajaliselt mitte süüa jõudmise ja kogu toitu mitte süüa jaksamise hirmus 
enam üldse sööma ei tule, siis toiduraiskamine on võimalike tekkida võivate terviseprobleemide 
kõrval olematu. 

4. Õpetaja (kooli töötaja), kes einestab lastega samal ajal ,teeb seda mitte eraldi nn õpetajate lauas, 
vaid LASTEGA KOOS, ise oma käitumisega eeskujuks olles! Lauda minnes öeldakse sööjatele 
„head isu“ ning vajadusel palutakse ka naaberlaual energia söömisele, mitte lärmamisele suunata. 
Korrale kutsumine ei pea toimuma üleolevalt kamandades.  

Arutelu.   

Direktor ütles, et tal on kahju, et see pöördumine alles nüüd temani jõudis. Sellised kirjad tuleks 

kohe esitada, et saaksime reageerida.  

Nii hoolekogu liikmed kui ka koolijuht koolikultuuris murekohta ei näe, igapäevaselt  tehakse selle 

nimel tööd. Sööklas on olemas korrapidaja ning nii lapsed, klassijuhatajad kui ka korrapidajad 

suunavad lapsi kätepesule kui ka  kõndimisele ning rahulikult söömisele. Ooteaja lühendamiseks 

ettepanek vaadatakse üle võimalus muuta toidu väljastusliini.  

Hääletustulemus: Hoolekogu on arutanud lapsevanema pöördumist. Hoolekogu  esitab 

koolijuhile ettepanekud toidu väljastusliini ülevaatamiseks ning tuua välja  kevadel “lahtiste uste” 

päeva raames koolisööki proovinud lastevanemate tagasiside. Poolt ühehäälselt, vastu 0 häält. 

Otsus: Koolijuhile ettepanekud esitatud ning hoolekogule esitatakse lastevanemate tagasiside 

järgmisel kohtumisel. 

Päevakorrapunkt 4. hoolekogu koosoleku 22.04.2025 päevakorrapunkti nr 2  
täitmine  
Päevakorrapunkt puudutas Sürgavere tegevuskohast kolme ruumi eraldamist Sürgavere külaseltsile 

ja sellega seoses ühe hoolekogu liikme soovi kutsuda kokku Sürgavere lapsevanemate koosolek, kus 

käsitleda ruumide  eraldamist külaseltsile ning tutvustada 2025. aasta aprillis koostatud Põhja-Sakala 

valla  haridusvõrgu analüüsi  

 

Arutelu. 

Hoolekogu Sürgavere lastevanemate esindaja ütles, et ta vastas ettepaneku tegijale, et vajadust 

lastevanemate kokkukutsumiseks ei näe, kuna seda võidakse enne valimisi valesti tõlgendada. 

Direktor kinnitas üle, et küsis õpetajate kaudu sama asja lastevanemate käest kuid vastus oli, et ei 

nähta hetkel vajadust koosoleku kokku kutsumiseks, neil on hoolekogus oma esindaja juba olemas. 

Arutelu tekkis hoolekogu liikmete vahel L.Tiirmaa, A.Jaeski, T.Malõh, R.Sülla,  P.Sonk, R.Niine 

vahel. Ruumide kasutuse protsess käib tasa ja targu. Haridusvõrgu analüüsi on vallavanem kohalikul 
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koosolekul üldjoontes juba tutvustanud, kohalike sõnul oleks selle arutelu dubleeritud tegevus. 

Koolijuht A.Jaeski tegeleb koostöös Põhja-Sakala  Valla ja Sürgavere Külaseltsiga edasi ruumide 

eraldamise teemal.   

Hääletustulemus: Hoolekogu on arutanud päevakorrapunkti. Ettepanek hetkel mitte  lapsevanemaid 

kokku kutsuda. Poolt 10 häält, vastu 0 häält.  

Otsus: Hoolekogu lapsevanemaid kokku ei kutsu, koolijuht tegeleb koostöös Põhja Sakala Valla ja 

Sürgavere külaseltsiga edasi ruumide eraldamise teemaga.  

Päevakorrapunkt 5. Kooli arengukava 2026-2031 tehtud täiendusettepaneku  
arutelu  
Enne päevakorrapunkti arutelu lahkus koosolekult Maarja Aavik ja delegeeris oma hääle 
Reiko Süllale. 
 
Kooli arengukava on esitatud vallavalitusele ja selle avalikul väljapanekul on tulnud 
alljärgnevad 4 muudatus, täiendusettepanekut. Kooli juhtkond on arutanud tehtud 
ettepanekuid ja esitanud nende suhtes oma seisukohad. 
Ettepanek 1. Kooli väärtuste arutelu peab olema aktiivne ja kooli kogukonda kaasav. 
Soovitan arutada  väärtusena ettevõtlikkust, avatust ja teaduspõhist õppesisu.  

• Ettevõtlikkus tähistab hoiakut algatusteks, nende elluviimiseks ja ellu viidu 
väärtustamiseks. ·  

• Avatus tähistab uudsete mõtteviiside tutvustamist ja arutelu.  

• Teaduspõhine õppesisu tähendab õpilase kesksete õppeviiside ja õppemetoodikate teadlikku  
ja tänapäevast rakendamist. Kaasava hariduse teadlikku ja süsteemset rakendamist.  

 
Kooli seisukoht: Kooli väärtused on 2024. aastal uuendatud kaasava protsessina, mille käigus 
viidi läbi  õpilaste osaluskohvik, arutati väärtusi õpetajatega ning analüüsiti kooli tulemusi ja  
käitumiskultuuri. Selle tulemusel jäi toimima kuue väärtuse süsteem, mis on koolipere jaoks  
arusaadav ja jõukohane.  
Kooli väärtuste kujundamisel on kaasatud peamised sihtrühmad – õpilased ja töötajad. 
Väärtuste arutelu on meie koolis järjepidev protsess ning neid käsitletakse nii klassijuhataja 
tundides kui ka õppenõukogudes. Ettevõtlikkuse mõte on Suure-Jaani Kooli väärtussüsteemis 
juba esindatud läbi väärtuse  algatus, mis hõlmab nii isiklikku aktiivsust, sihikindlust kui ka 
valmisolekut panustada kooli  ja kogukonna arengusse.  

Ettepanekule tuginedes lisasime arengukavasse järgmise lõigu:  

4.5. Eestvedamine ja juhtimine  
Kooli juhtimiskultuur toetub avatusele ja koostööle – kool on dialoogis nii õpetajate,  õpilaste kui ka 
kogukonnaga, julgustades uusi ideid ja uuenduslikke lähenemisi. Õppe- ja kasvatustegevuses 
väärtustatakse teaduspõhist mõtteviisi: õpetajate  metoodiline töö tugineb uurimuslikule ja 
reflektiivsele praktikale ning tänapäevastele  pedagoogilistele käsitlustele.  
 
Ettepanek 2. Suure-Jaani kool võiks taotleda Ettevõtliku Kooli programmis tunnustatud taset, et 
konkureerida  maakonna teiste koolidega.  
 

Kooli seisukoht. Suure-Jaani Kool on Viljandimaa esimene tasemetunnistusega 
Ettevõtlik Kool (vt  https://www.pohja-sakala.ee/uudised-ja-teated/-  
/asset_publisher/K2OWMUncm1Qp/content/suure-jaani-kool-on-viljandimaa-esimene 
tasemetunnistusega-ettevotlik-kool-). Oleme oma arengukavas ja kooli dokumentides  arvestanud 
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Ettevõtliku Kooli standardi põhimõtetega. Teadaolevalt on programm tänaseks  lõppenud varasemal 
kujul ning ametlikku tasemetunnistust enam taotleda ei saa. Kool jätkab  siiski ettevõtliku mõtteviisi 
arendamist nii õppetöös kui ka koolikultuuris.  
 
Ettepanek 3. Soodustada aineõpetajate Junior Achievement Eesti ettevõtlusõpetaja koolitustel 
osalemist,  võimaldada ja motiveerida õpetajatel osalemist täienduskursustel. Soodustada uute 
õppematerjalide  ja meetodite rakendamist õpilaste ettevõtlikkuse positiivsena hoidmisel ja 
ettevõtluspädevuse  arendamisel. Ettevõtlike õpetajate ja õpilaste tegevusega leiavad nende 
algatused rahastust  omavahendite loomise kaudu kui ka kohalike ettevõtjate toetusel.  

 

Kooli seisukoht: Suure-Jaani Koolis toimub ettevõtlusõpetus, mida annab Junior Achievement 
Eesti koolituse  läbinud pedagoog.  
Õpilased osalevad igal aastal minifirmade projektides ning esitavad oma toodangut  
piirkondlikel laatadel. Koolis tegutseb ka MTÜ Ettevõtlik SJK 
(https://www.sjk.edu.ee/et/meie koolist/koostoopartnerid/ettevotlik-kool), mis toetab 
ettevõtlike õpilaste ja õpetajate algatusi  ning kaasab võimalusel rahastust kohalikelt 
ettevõtjatelt, see on kajastatud ka arengukavas. Viimasel ajal on rahastuse leidmine olnud 
keerukam, kuid tegevus jätkub ning uusi  koostöövorme otsitakse.  

 

Ettepanek 4. Suure-Jaani Kool teeb koostööd maakondliku Arenduskeskusega, et leida 
rahalisi vahendeid  mitmekesiste õppeprogrammide rahastamiseks  
 
Kooli seisukoht. Suure-Jaani Kool teeb koostööd Viljandimaa Arenduskeskusega, et leida 
sobivaid  rahastusvõimalusi kooli arendus- ja ettevõtlikkusprojektide elluviimiseks ning 
mitmekesiste  õppeprogrammide toetamiseks. Ka see on üldsõnaliselt mainitud arengukavas.  

Arutelu.   

Direktor andis ülevaate arengukava ettepanekutest ja kooli seisukohtadest. Hoolekogu liikmed 

toetasid direktori ettepanekut esitatud muudatused tagasi lükata.  

Hääletustulemus: Hoolekogu nõustub kooli juhtkonna seisukohtadega. Ühehäälselt poolt, 

vastu 0 häält.   

Otsus: Hoolekogu ei toeta arengukavasse tehtud täiendusettepanekute sisse viimist. 

 

Päevakorrapunkt 4. Lasteaedade kollektiivpuhkused aastal 2026  

Direktor palus kooskõlastada suvised kollektiivpuhkused Vembu ja Täksikute lasteaedadele  
ajavahemikuks 22.juuni-04.august 2026 (42 päeva).   

Arutelu.   

L.Vingisaar kui ka R.Sülla tundsid mure, kuhu lähevad lapsed kui lasteaia kollektiivil  on puhkus. 

A.Jaeski vastas et suve perioodil teevad koostööd kõik Põhja-Sakala valla lasteaiad ning pakuvad 

suvisel puhkuseperioodil lastevanematele asenduskohta lähimas lasteaias. Venbu lastel on võimalus 

minna Vastemõisa lasteaeda ja Täksikute lastel Olustvere lasteaeda.  

Hääletustulemus: Kinnitada suvised kollektiivpuhkused Vembu ja Täksikute  lasteaedadele- 

ühehäälselt nõus  

Otsus: Kinnitatud ajavahemik 22.juuni-04.august 2026  
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Päevakorrapunkt 5. Muud teemad  
   

Koolimüts Sürgavere tegutsemiskohale 

V.Vingisaar tegi ettepaneku taastada Sürgavere kooli tekli andmise traditsiooni.  Kooli vilistlased 

sooviksid kinkida esimesse klassi minevatele lastele Sürgavere kooli  embleemiga tekli. Sürgavere 

ajaloolisuse säilitamiseks, läheks teklile kiri “Sürgavere  kool” ning tegevuskoha embleem. Eesmärk 

on säilitada ühtekuuluvustunne.   

Sürgavere lasteaia ja koolimaja valgustus 

T.Malõh ning R.Niine tundsid muret Sürgavere koolimaja ümbruse valgustuse.  Täiendavaks 

küsimuseks tekkis, kes vastustab et koolimaja ümbrus oleks valgustatud  vastavalt uste kohtadele 

ning vajadusele. Ettepanek juhtkonnale teha lambid korda  ning suunata valgus nii lasteaia kui ka 

kooli poolele, nii koolimaja hoone küljes olev  valgustus kui ka tänava oma)  

 

Hääletustulemus: Hoolekogule toetasid mõtet, et kooli juhtkond võtab mõlemad teema 

arutusele -poolt ühehäälselt, vastu 0 häält.   

Otsus: Kooli juhtkond võtab teklite teema arutusele ning tegeleb Sürgavere kooli  parema 

valgustusega.  

 

 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/  

Koosoleku juhataja Aivar Jaeski  

 

/allkirjastatud digitaalselt/  

Protokollija Annika Rohtla  


