SUURE-JAANI KOOLI HOOLEKOGU PROTOKOLL NR §

Suure-Jaani Kool 29.marts2016

Algus kell 17.30, 16pp kell 19.45

Koosolekut juhtis Vahur Vingisaar

Protokollis: Marlen Silm

Kohal viibisid: Marlen Silm, Vahur Vingisaar, Evelyn Harm, Aurelia Vainaru, Maie Siilla,
Heli Torim, Ene Adams, Aino Viinapuu, Kaisa Kass

Kutsustud: Epp Vilba, Ardo Agasild

Paevakord:
1. Palgakorralduse alused
2. Suure-Jaani Kooli tulemustasustamise kord
3. Valla haridus-ja kultuurindunik Ardo Agasild — tutvustus
4. Hoolekogu aseesimehe valimine
5. Muud kiisimused

1 Palgakorralduse alused

Epp teeb iilevaate pracgusest valminud dokumendist. Dokumendi olemasolu vajalikkus
tuleneb seadusest. Hetkel on see alles todversioon ja on hoolekogu poolt kinnitamata.
Pohipalk tuleb riigi poolt, see on tdiskoormuse juures minimaalselt 958€ (23 kontakttundi
nddalas).Lisatasude alla kuulub niiteks klassijuhatamise tasud, pikapdevariihmas juhendamine
jms., seda rahastatakse valla rahade eest. Motivatsioonisiisteem - preemiat makstakse
voimaluse korral kuni 50 % pohipalgast. Enamjaolt tehakse Opetajatega personaalsed
kokkulepped.

Vahur: Kas Opetajatega on tehud téhtajalised voi tdhtajatud lepingud?

Epp: Kui on kvalifikatsiooniga Opetaja, siis on tdhtajatu leping.

Aino: ETTEPANEK: Dokumentatsiooni numeratsioon on korrast dra, moistlik oleks iile
vaadata.

Vahur: ETTEPANEK: Lisatasude maksmise alustes, punktis 1.3 “Lisatasu klassijuhataja
toolilesannete tditmise eest makstakse vastavalt juhatatava klassi Opilaste arvule 45-108
eurot”, oleks maistlik dra jétta ilemmadr. Selle voiks seaduse poole pealt iile vaadata néiteks
vallasekretir.

2. Suure-Jaani Kooli tulemustasustamise kord

Epp: Motivatsioonisiisteemiks on loodud punktide teenimise kord, dpetajad said selles ka ise
kaasa rddkida. Kogutakse punkte erinevate tegevuste eest:

1 punkt — tihekordne tegevus

2 punkti — pikemaajaline tegevus

3 punkti — laiaulatuslik voi terve hooaja kestes tegevus.

Kokku on 34 erinevat tegevust, millega on vdimalik punkte koguda. Opetaja saab ise esitada
Oppejuhile oma punktitabeli, samuti on véimalik ka teisi esitada. Punkti hind tuleneb eelarve
suurusest, kui palju on vabu vahendeid

Negatiivne pool on see, et Opetajate vahel tekkis konkurents ja liigne vordlemine.

Sellel dppeaastal seda motivatsioonikava ei kasutatud, vaid maksime preemiat.

Ene: Palk voiks olla niipalju motiveeriv, et ei peaks punkte teenima — minu jaoks tunduvad
niikunii paljud tegevused iseenesest mdistetavad ja ma teeksin neid ka ilma punkte kogumata.
Niilid peab kogu aeg meeles pidama, mida tegin ja kas punktid on kirja pandud. Viikese koha
dpetajatel on niikuinii raskem neid punkte teenida. Opetaja ei saa ka tagasisidet, kas koiki



punkte on arvestatud ja kui palju niiteks liks punkt maksab. Maistlik oleks, et voetakse
Opetaja toole tdiskoormusega ja teeksin siis ka lisaiilesanded &ra, mitte ei mérgiks ja otsiks
kogu aeg lisapunkte.

Ardo: See peaks olema IT lahendusega dokument, mida saavad kdik automaatselt tdita ja mis
ise arvutab punktid kokku.

Aino: ETTEPANEK:See punktisiisteem ei peaks olema iilde nii lahtikirjutatud. Voikski olla
see 1-3 punkti siisteem, punkte saaks iihekordse, pikemaajalise ja laiaulatusliku tegevuse eest.
Heli: Kuidas tildse palgaraha iile jaéab?

Ardo: See oleneb koefitsendist ja Opilaste arvust.

Epp: Sellist motivatsioonisiisteemi on kasutatud 3 poolaastat, niitid on kiisimus kuidas
jatkata.

Vahur: Igaljuhul on motivatsioonisiisteemi vaja.

Aurelia: Preemia maksmine voiks jaidda direktori otustada ja direktor voiks kiisida ka dpilaste
arvamust.

Epp: Sel juhul peaksin ndgema koikide dpetajate t66d véga palju korvalt, et oskaks hinnata ja
vorrelda. Preagu ei saa sellega téielikku iilevaadet.

Vahur: ETTEPANEK: Vaadata veel koos Opetajatega see motivatsioonisiisteem iile.

Ardo: Kas on ka abi-ja tugipersonalile motivatsioonisiisteem?

Epp: Kui on rahalised voimalused, siis oleme proovinud koiki tunnustada.

3. Valla haridus-ja kultuurinduniku Ardo Agasilla tutvustus. Ardo tutvustas end ja oma senist
t60d. Vallas tootab alates 01.12.2015.

Heli: Radgitakse, et tulemas on palju uuendusi, millised on tulemas?

Ardo: Kildu kooli puhul ootame koigepealt Vastemdisa kooli valmimist ja sisustamist ja
loodame, et ka lapsi tuleks juurde. Uks prioriteetidest on ka valla asutuste td6tajate palgad
jdrele aidata. Hetkel on need ajale jalgu jadnud. Palgafond peab ldhiajal kasvama, nii enam
edasi minna ei saa. Samuti on vaja veel dokumente kaasajastada — allasutuste arengukavad ja
volikogu dokumente, mis ei ole enam kooskdlas.

Vahur: Kuidas nded Suure-jaani Kooli tulevikku?

Ardo: Kooli saatuse otsutab 1opuks ikka lapsevanem ja perede loogiline logistika. Kui on
laste arv alla kriitilise piiri, siis peab tegema otsuseid, aga need tuleb kooskodlastada ka
lastevanematega. Kui muud asjad vallas hakkavad kannatama, siis on vaja ka praktilist meelt.

Maie: Kui palju see kriitiline piir on?

Ardo: 10 last koolis ei ole ikka moistlik.

4. Hoolekogu aseesimehe valimine.

Seadusest tulenevalt on vaja valida ka hoolekogule aseesimees. Kui hoolekogu esimees
koosolekul osaleda ei saa, siis juhatab koosolekut aseesimees.

Esitati 1 kandidaat: Evelyn Harm

Toimus salajane hédletus.



Poolthaili: 6

Erapooletuid 2

Otsus: Valida Suure-Jaani Kooli hoolekogu aseesimeheks Evelyn Harm.

5.Muud kiisimused.

Epp: Lisavaheaja siisteem: Soovime aprillis viia 1dbi Opilaste ja lastevanemate seas
kiisitluse lisavaheaja kohta. Sellisel juhul oleks vaheajad koolis oktoobris, detsembris,
veebruaris, aprillis ja suvevaheaeg. Iga dppeperiood oleks siis 7 nddalat. Veebruaris on
palju haigestumisi nii Opilaste kui ka Opetajate seas. Kui oleks lisavaheaeg, siis
jargmisel aastal tdhendaks see seda, et kool 16ppeks 6. juuni asemel 9. juunil. Sellisel
juhul voiks ka Olustvere Phikool olla samas vaheajasiisteemis (bussiliiklus tihtib).

Ardo: Volikogu peab andma 10pliku otsuse. Direktor teeb ettepaneku, hoolekogu annab
omapoolse nousoleku ja siis volikogu otsustab. Hoolekogu voiks vaadata ka kiisitluse iile

enne.

Evelyn: Hoolekogu saaks seda teha emaili teel, selleks ei peaks eraldi koosolekut tegema.

Ardo: Réégin 13bi ka Olustvere Pohikooliga.

Epp: “Ettevotlik kool” programmiga liitumine. 6 kooli Viljandimaalt saab liituda selle
programmiga ja ka meie koolile on tehtud ettepanek. Opetajad saavad koolituse ja
opilased saavad tundides arendada uue metoodika abil oma ettevotlikkust.

Epp: 9. klassi oOpilased Inessa Saarits ja Anna-Liisa Séaask tegid loovtotna raamatu ja
me tahaksime selle vélja anda kooli kinkeraamatuna. Teeme klipi Hooandjasse ja
ootame koiki kaasa aitama. Toetavad ka kohalikud ettevotted ja 29.04 korraldame
heategevusliku laada. Kdikide panus ja abi on oodatud.

Suure-Jaani Kooli dppekohtade analiiis — Epp teeb iilevaate slaidist, mida ta on
tutvustanud ka hariduskomisjonis ja Tédédksi lastevanematele.

Jargmine koosolek: 26. aprill 2016 kell 17.30 Kildu oppekohas.

Teemad: Arenguvestluse kord

Huvitegevuse korraldamise kiisimused

Tootajate toolevotmise konkursi kord

Koosolekut juhatas Protokollis
Vahur Vingisaar Marlen Silm



