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Paevakord:

1. Opilaste, lastevanemate ja dpetajate rahulolukiisitlus. Tegevuskava rahulolukiisitlusest

tulnud probleemide lahendamiseks.

Evelyn: Kuna kiisitluse tulemustega on voimalik koigil kodulehe kaudu tutvuda, siis sellest
eraldi kokkuvotet tegema ei hakka. Soovime kuulda tegevuskavast, kuidas tekkinud
probleemkohtadega edasi minna.
Epp: Toon vilja arengukohad, millega vaja tegeleda.

* Lapsevanemad soovivad kodulehel ndha rohkem infot, mis on dppimisega seotud.

* Liiga palju uuendusi.

* Lapsi tuleb rohkem kuulata.

* Arvestada vanemate soovidega huviringide planeerimisel.

* Kiusamised/vargused.

* Motiveerida dpetajaid ja sobraliku meeskonna hoidmine.

 Opilased soovivad, et nendelt kiisitakse rohkem oma arvamust.

e Opetajad soovivad efektiivsemat koostdod Suure-Jaani Kooli ja Suure-Jaani

Gilimnaasiumi vahel.

* Et kuulataks ka Opetajate arvamust ja sellega ka arvestataks.
Parenduskohad:

* Juhtkonna ja dpetajate kehv koostdo

* Suure-Jaani Glimnaasiumi ja Suure-Jaani Kooli vahelised suhted

» Oppekohtade tdétajate negatiivne hoiak juhtkonna suhtes.

*  Muudatuste ja projektide moju dppetoole

* Tookorraldus ja tooaeg
Reedeks (19.05.2017) on vaja esitada valda tegevuskavale vastused/lahendused. Ootaksime
ka valla poolset ndgemust koolivorgu kohta.
Tambet: Millist ndagemust te vallalt ootate?
Epp: Milline on valla haridusstrateegia, millist arengut nemad néevad koolivorgus.
Tambet: Mina ootan koolilt ainult kvaliteetset haridust. Liiga véhe tegeletakse ka andekate
lastega.
Epp: Koolis on viga erineva tasemega Opilased ja meie iilesanne on koigile neile
voimetekohase hariduse pakkumine.
Mari: Me peame viga tdhtsaks andekate arendamist. Ainealased vditlused, lisa tunnit6dd,
oliimpiaadid. Loeb ka dpilase enda motivatsioon. Ka tasemetdode tulemused on meie koolis
iile keskmise head.
Evelyn: Vaib-olla tuleks rohkem héid tulemusi vilja tuua, nditeks kodulehel.



Tambet: Direktori ja juhtkonna to6dga rahulolematuid dpetajaid oli 60%. Kuidas sellest vilja
tulla?

Urmas: See protsent on tdesti liiga suur.

Epp: Pean rohkem pingutama ja aru saama, millest nii suur rahulolematus on tulnud.

Mari: On vaja rohkem ridkida, kokku saada, on olnud médda radkimisi. Kdik on olnud
suhtlemisega seotud kiisimused, aga oleme juba teinud koosolekuid glimnaasiumiga ja
Opetajatega, majanduspersonaliga ja asjad on paremuse poole lainud.

Reiko: Jdib mulje, et juhtkond esitab ,,valmis asja* Opetajatele, aga ei tee asju Opetajatega
koos. Ja sellest tulevadki arusaamatused.

Mari: Laste arvamuse kiisimiseks korraldame arvamuskohviku.

Aino: Kas te ise olete rahul kiisitluse tulemustega?

Epp: Olen rahul. Seal on info, millega on vaja edasi tegeleda. See on konstruktiivne kriitika ja
sellega tuleb edasi tootada.

2. Abidpetaja rakendamine.
Epp: Meil on moned Opilased, kellele on rakendatud abidpetaja-tugiisik.
Mari: Siiani on olnud nii, et abidpetaja kiis abiks I ja II kooliastmes. Jaanuarist on juures
abidpetaja, kes kéib 2 dpilase juures tugiisikuks. See on neile Opilastele viga histi mojunud.
Tegelikult on aga koolis vajadus suurem. Planeerime juurde teha ,,viikeklassi* liitklassi
pohimottel eesti keeles ja matemaatikas.
Lisaks on koolis to61 dpiabi dpetaja. Osadel dpilastel on médratud viiksem koormus voi
individuaalne dppekava.
Epp: Ka Taiksis on abidpetaja.
Mari: Siirgaveres on logopeed ja dpiabi ja Vastemdisa otsime jargmiseks dppeaastaks
abiOpetajat.

3. Hindamine
Mari: See on jarjekordne muudatus. Soovime hoolekogu arvamust. See on seotud riikliku
Oppekava kaasajastamisega. Plaanis on hakata hindama osasid dppeaineid arvestuslikult
(arvestatud/mittearvestatud) numbrilise hindamise asemel.
Need ained voiksid olla muusika, kunst, t660petus/kisitod/tehnoloogia, aga ainedpetajad
soovitasid veel lisada kirjanduse, informaatika, inimesedpetuse.
Opilase arengut toetaks rohkem sonaline tagasiside.
Ene: Meie Vastemoisas rakendame seda juba. See vajab kiill harjumist, aga dpilased opivad
siis teadmiste, mitte hinnete pérast.
Evelyn: Kas te Opilastega olete ka seda radkinud?
Epp: Veel ei ole rddgitud.
Nora: Siis on vaja kindlaid kriteeriumeid, millal on arvestatud ja millal mitte.
Tambet: ETTEPANEK: Ka numbrilisele hindele vdiks lisaks olla sdnaline tagasiside.
Evelyn: Kas on kavas uuest dppeaastast selle hindamisega alustada?
Epp: Paljud koolid juba kasutavad seda ja see on ka riigi plaan. Meie dpetajad oleksid valmis
seda rakendama hakkama uuest Gppeaastast.
Mari: Esialgu voiks see olla 1-6 klassini ja hiljem siis juba sealt edasi kuni 9-klassini.
Oppekohtades oli arvamus, et rakendada kohe 1-6 klassini.
Evelyn: Soovitan ka dpilasesindusega see teema ldbi arutada ja nendega koost6dd teha.
Aino: Kui selliste muudatustega tahaks septembris alustada, siis peaks juba jaanuarist olema
konkreetne plaan paigas, et jduaks rahulikult ette valmistada. Téna peaks olema see kdik juba
vormistatud.
Evelyn: Sisuliselt hoolekogu toetab arvestusliku hindamise peale iile minekut, aga tuleb
panna koik kriteeriumid konkreetselt paika.



4. 1. Kklassi laste piirmédira ja Tdksikute rithma piirméaéira suurendamine.
Epp: Hetkel on Téksikute riihmas piirméddr 18 last. Nouded voOimaldavad piirmédara
suurendada seal 20-ni ja selline vajadus on hetkel olemas.
OTSUS: Hoolekogu toetab Taksikute rithmas laste piirmdira tostmist 20 lapseni. Lisaks on
vaja rithma juurde 4 voodit.
Urmas: Tidksikute abidpetaja koristab koolimaja iildkasutatavaid koridore. Kas peab seda
tegema?
Epp: Minu teada ei pea abidpetaja iildkasutatavaid kooli koridore koristama. Kokkuleppeliselt
koristavad nad riihma ruume.
Epp: Suure-Jaani Kooli on tulemas praeguse seisuga 1.klassi 26 Opilast, aga hetkel ei ole
klassiruumi paralleeli jaoks. Lahendus on see, et dpetaja Pille Sonk votaks lihe esimese klassi
endale ja siis saame ka kaks klassi teha.
Nora: Meie meelest ei ole see hea mote, et esimene klass hakkab III korrusel olema.

Hoolekogu pooldab kahe klassi avamist.

5. Siirgavere tehnoloogiaklassi sulgemine.

Epp: Terviseamet ei luba sellises klassis oppetddd 1dbi viia. Siirgavere kooli poisid tuleb
tehnoloogiatundideks transportida teise Oppekohta. Plaanis on suvel remontida klass dra
(hallitusvabaks, klass asub keldrikorrusel) ja soovime kiisida augustis uuesti terviseametilt
luba seal dppetddd jatkata.

6. Koolivestid.
Epp: Kuna haridus-ja kultuurikomisjon ei toetanud vestide kinkimise motet esimesse klassi
astujatele, siis peavad vanemad ise tellima lastele vestid, kui selleks soov on.
Evelyn: Komisjonile kiill meeldivad vestid, aga hetkel on prioriteedid teised. Néiteks koolile
turvakaamerate soetamine.
Mari: Ettepanek on teha siigisel taaskasutusturg, et véikeseks jddnud veste saaks edasi miiiia.

7. Uute inimeste virbamine.
Epp: Kuna oleme seoses koolile uue koolitusloa taotlemisega jéarelevalve jalgimise all, siis
kontrollitakse vdga tdpselt Opetajate kvalifikatsioonile vastamist. Seoses sellega otsime
jargnevaid Opetajaid:

* Inglise keele Opetaja Vastemoisa Oppekohta (pikendame kandideerimise tihtaega).

* Kehalise kasvatuse dpetaja (praegustele 1 lisaks, kuna koos glimnaasiumi tundidega

laheb koormus 16hki, pikendame kandideerimise tdhtaega).

 Opiabi dpetaja

e Huvijuht (lapsehoolduspuhkuse asendajaks, pikendame kandideerimise tédhtaega).

* Siirgavere lasteaia dpetaja.

* Raamatukogu hoidja (lapsehoolduspuhkuse asendaja).
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